ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ГОРОДА МОСКВЫ

«ГОРОДСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА № 69

ДЕПАРТАМЕНТА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ГОРОДА МОСКВЫ»

П Р И К А З

«____»________________  20___ г.



                             
№_____
«О противодействии коррупции

В ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ»»

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 227-ФЗ «О противодействии коррупции,  Национальным планом противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 г. № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы», согласно Плана противодействия коррупции в ГБУЗ «ГП № 12 ДЗМ» на 2025-2030 годы утвержденному Приказом от 24 декабря 2024 г. № 441 и в целях эффективности повышения работы по противодействию коррупции в учреждении, обеспечения прав и законных интересов граждан, общества и государства от угроз, связанных с коррупцией, повышения эффективности функционирования ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ» за счет снижения рисков коррупции,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать Комиссию по противодействию коррупции ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ».

2. Утвердить состав Комиссии по противодействию коррупции ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ» Приложение № 1 к настоящему приказу.
3. Утвердить положение о Комиссии по противодействию коррупции ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ». Приложение № 2 к настоящему Приказу. 

4.  Утвердить положение «Об антикоррупционной политике в ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ». Приложение № 3 к настоящему Приказу.

5. Утвердить Памятку об ответственности за коррупционные  правонарушения. Приложение № 4 к настоящему Приказу.

6. Утвердить Перечень должностей работников, исполнение обязанностей которых связанно с коррупционными рисками. Приложение № 5 к настоящему Приказу.

7. Создать Комиссию по урегулированию конфликтов интересов ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ».

8. Утвердить положение по урегулированию конфликтов интересов ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ». Приложение № 6 к настоящему Приказу.
9. Утвердить состав Комиссии по урегулированию конфликтов интересов ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ». Приложение № 7 к настоящему Приказу.

10. Утвердить Порядок сотрудничества и взаимодействия ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ» с правоохранительными органами. Приложение № 8 к настоящему Приказу.

11. Утвердить Положение о привлечении к трудовой деятельности бывшего сотрудника государственной (муниципальной) службы. Приложение № 9 к настоящему приказу. 
12. Утвердить Положение о мерах по недопущению составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов согласно Приложение  № 10 к настоящему Приказу.

13. Считать утратившими силу:

- Приказ главного врача от 31.12.2019 № 317 «О противодействии коррупции в ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ»;

- Приказ главного врача от 11.01.2021 № 11 «О противодействии коррупции в ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ»;

  - Приказ главного врача от 16.11.2021 № 155 «О противодействии коррупции в ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ»;

- Приказ главного врача от 20.11.2024 № 147 «О противодействии коррупции в ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ»;

14. Комиссии по противодействию коррупции донести настоящий приказ до сведения работников ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ».

15. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Главный врач 

                                                                   
Е.О. Компанец 
Приложение № 1 

к приказу № __________

от «_______»______________________20___г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о Комиссии по противодействию коррупции ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ»

1. Общие положения

1.1. Комиссия по противодействию коррупции (далее - Комиссия) ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ» (далее – организация) (создается в целях предварительного рассмотрения вопросов, связанных с противодействием коррупции, подготовки по ним предложений для руководства Организации, носящих рекомендательный характер, а также для подготовки предложений, направленных на повышение эффективности противодействия коррупции в Организации.
Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

1.2. Комиссия является коллегиальным органом.

1.3 Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере борьбы с коррупцией и настоящим Положением.

1.4. Основные понятия, используемые в настоящем Положении.

Коррупция:

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;

б) совершение деяний, указанных в пп. настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица. Коррупционное правонарушение - отдельное проявление коррупции, влекущее за собой дисциплинарную, административную, уголовную или иную ответственность.

2. Направления деятельности Комиссии

2.1. Основными направлениями деятельности Комиссии являются:

- изучение причин и условий, способствующих появлению коррупции в Организации и подготовка предложений по совершенствованию правовых, экономических и организационных механизмов функционирования Организации (ее подразделений) в целях устранения почвы для коррупции;

- прием и проверка поступающих в Комиссию заявлений и обращений, иных сведений об участии сотрудников Организации в коррупционной деятельности;

- организация проведения мероприятий (лекции, семинары, анкетирование, тестирование, круглые столы, собеседования и др.), способствующих предупреждению коррупции;

- сбор, анализ и подготовка информации для руководства Организации о фактах коррупции и выработка рекомендаций для их устранения;

- подготовка предложений по совершенствованию регионального и федерального законодательства в области правового обеспечения противодействия коррупции;

- рассмотрение иных вопросов в соответствии с направлениями деятельности Комиссии.

3. Права и обязанности Комиссии

3.1. Комиссия в соответствии с направлениями деятельности имеет право:

3.1.1. Осуществлять предварительное рассмотрение заявлений, сообщений и иных документов, поступивших в Комиссию.

3.1.2. Запрашивать информацию, разъяснения по рассматриваемым вопросам от сотрудников Организации и в случае необходимости приглашать их на свои заседания.

3.1.3. Принимать решения по рассмотренным входящим в ее компетенцию вопросам и выходить с предложениями и рекомендациями к руководству Организации и руководителям любых структурных подразделений Организации.

3.1.4. Контролировать исполнение принимаемых руководителем решений по вопросам противодействия коррупции.

3.1.5. Решать вопросы организации деятельности Комиссии.

3.1.6. Создавать рабочие группы по вопросам, рассматриваемым Комиссией.

3.1.7. Взаимодействовать с органами по противодействию коррупции, созданными в Российской Федерации.

3.1.8. Привлекать к работе в Комиссии сотрудников Организации.

3.1.9. Координировать действия рабочих групп по противодействию коррупции структурных подразделений Организации, давать им указания, обязательные для выполнения.

3.1.10. Контролировать выполнение поручений Комиссии в части  противодействия коррупции, а также анализировать их ход.

3.1.11. Осуществлять иные действия в соответствии с направлениями деятельности Комиссии.

4. Организация деятельности Комиссии

4.1. Решение о создании Комиссии, положение о Комиссии, ее количественном и персональном составе принимаются Руководителем Организации и утверждаются приказом.

4.2. В состав Комиссии входят:

- председатель Комиссии;

- заместитель председателя Комиссии;

- секретарь Комиссии;

- члены Комиссии.

4.2. Деятельность Комиссии организует председатель Комиссии, назначаемый приказом Руководителя, а в его отсутствие заместитель председателя Комиссии. Комиссия осуществляет свою деятельность на основе данного Положения, коллективного, свободного и гласного обсуждения вопросов, входящих в ее компетенцию.

4.3. Председатель Комиссии:

организует работу Комиссии;

определяет порядок и организует предварительное рассмотрение материалов,

документов, поступивших в Комиссию;

созывает заседания Комиссии;

формирует проект повестки и осуществляет руководство подготовкой заседания

Комиссии;

определяет состав лиц, приглашаемых на заседания Комиссии;

ведет заседания Комиссии;

подписывает рекомендации, предложения, письма, обращения и иные документы, направляемые от имени Комиссии;

осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Положением.

4.4. Заместитель председателя Комиссии выполняет обязанности председателя комиссии в случае его отсутствия.

4.5. Секретарь Комиссии:

принимает и регистрирует заявления, сообщения, предложения и иные документы от сотрудников Организации;

готовит материалы для рассмотрения вопросов Комиссией;

направляет членам Комиссии материалы к очередному заседанию Комиссии;

ведет протоколы заседаний Комиссии;

ведет документацию Комиссии;

по поручению председателя Комиссии осуществляет деловую переписку с

подразделениями Организации, а также с государственными и местными органами,

общественными организациями и иными структурами;

готовит проект годового отчета Комиссии;

осуществляет иную работу по поручению председателя Комиссии.

4.6. Член Комиссии:

участвует в работе Комиссии;

лично участвует в голосовании по всем вопросам, рассматриваемым Комиссией;
вносит на рассмотрение Комиссии предложения, участвует в их подготовке, обсуждении и принятии по ним решений;

выполняет поручения Комиссии и председателя Комиссии;

выполняет возложенные на него Комиссией иные обязанности.

4.7. По решению руководителя Организации по представлению председателя Комиссии могут быть образованы рабочие группы. В состав рабочих групп в зависимости от вопросов, для решения которых они образуются, могут включаться представители структурных подразделений Организации, иные лица. Цели деятельности рабочих групп определяются решениями председателя Комиссии об их создании.

5. Порядок работы Комиссии

5.1. Комиссия самостоятельно определяет порядок своей работы в соответствии с планом деятельности.

5.2. Основной формой работы Комиссии являются заседания Комиссии, которые проводятся регулярно, не реже одного раза в квартал. По решению председателя Комиссии либо

заместителя председателя Комиссии могут проводиться внеочередные заседания Комиссии.

5.3. Проект повестки заседания Комиссии формируется на основании предложений членов Комиссии. Повестка заседания Комиссии утверждается на заседании Комиссии.

5.4. Материалы к заседанию Комиссии за два дня до дня заседания Комиссии направляются секретарем членам Комиссии.
5.5. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов Комиссии. Присутствие на заседаниях Комиссии членов Комиссии обязательно. Делегирование членом Комиссии своих полномочий в Комиссии иным должностным лицам не допускается. В случае невозможности присутствия члена Комиссии на заседании он обязан заблаговременно известить об этом председателя Комиссии, либо заместителя председателя Комиссии, либо Секретаря Комиссии. Если заседание Комиссии не правомочно, то члены Комиссии вправе провести рабочее совещание по вопросам проекта повестки заседания Комиссии.

5.6. Решения Комиссии принимаются большинством голосов от числа присутствующих членов Комиссии. Члены Комиссии, имеющие особое мнение по рассматриваемому Комиссией вопросу, вправе представлять особое мнение, изложенное в письменной форме.

5.7. Каждое заседание Комиссии оформляется протоколом заседания Комиссии, который подписывает председательствующий на заседании Комиссии и секретарь Комиссии.

5.8. К работе Комиссии с правом совещательного голоса могут быть привлечены специалисты, эксперты, представители организаций, другие лица.

6. Обеспечение деятельности Комиссии

6.1. Структурные подразделения Организации осуществляют правовое,

информационное, организационное, материально-техническое и иное обеспечение деятельности Комиссии.

7. Заключительное положение

7.1. Данное положение вступает в силу с момента его утверждения руководителем Организации.

Приложение № 2 

к приказу № __________

от «_______»______________________20___г.

Состав Комиссии по противодействию коррупции 

Председатель Комиссии: 



Сергиенко Елена Михайловна – заместитель главного врача по медицинской части 

Заместитель председателя Комиссии:



Голованова Надежда Викторовна – начальник материально-технического отдела
Секретарь Комиссии:

Бобровская Юлия Александровна - юрисконсульт

Члены Комиссии:

Горбунова Юлия Константиновна – заведующий ОМО и КЭР, врач-методист

Кепанова Анастасия Александровна – начальник СИО

Матвеева Анна Вячеславовна – начальник отдела кадров

Спиридонов Глеб Игоревич – специалист по обеспечению информационной безопасности

Шведова Ирина Викторовна – начальник планово-экономического отдела
Приложение № 3 

к приказу № __________

от «_______»______________________20___г.

ПОЛОЖЕНИЕ 
об антикоррупционной политике ГБУЗ ГП № 69 ДЗМ

1. Общие положения

Антикоррупционная политика ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ» представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ».

2. Цели и задачи внедрения антикоррупционной политики

Основными целями антикоррупционной политики ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ» являются:

﻿﻿- предупреждение коррупции в ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ»;

﻿﻿- обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения;

﻿﻿- формирование антикоррупционного сознания у работников ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ»;

Основные задачи антикоррупционной политики ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ»:

- формирование у работников понимания позиции ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ» в неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;

- минимизация риска вовлечения работников ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ» в коррупционную деятельность;

﻿- обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения;

﻿﻿- мониторинг эффективности мероприятий антикоррупционной политики;

- установление обязанности работников ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ» знать и соблюдать требования настоящей политики, основные нормы антикоррупционного законодательства.

3. Термины и определения

Коррупция – это злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;

Коррупцией также является совершение перечисленных деяний, от имени или в интересах юридического лица;

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему

устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

Организация - юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.

Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.

Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ», денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением  (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ») влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ») и правами и законными интересами организации, способное привести к

причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой он является. Личная заинтересованность работника (представителя ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ») – заинтересованность работника (представителя ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ») связанная с возможностью получения работником (представителем ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ») при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

4. Основные принципы антикоррупционной деятельности ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ»

Система мер противодействия коррупции в ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ» основывается на следующих ключевых принципах:

1) Принцип соответствия политики ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ» действующему законодательству и общепринятым нормам.

Настоящая Антикоррупционная политика соответствует Конституции Российской Федерации, федеральным конституционным законам, общепризнанным принципам и нормам международного права и международным договорам Российской Федерации, федеральным законам, нормативным правовым актам Президента Российской Федерации, а также нормативным правовым актам Правительства Российской Федерации, нормативным правовым актам иных федеральных органов государственной власти, законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ»

2) Принцип личного примера руководства ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ».

Ключевая роль руководства ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ» в формировании культуры

нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции.

3) Принцип вовлеченности работников.

Информированность работников ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ» о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.

4) Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ», её руководителей и сотрудников в коррупционную  деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ» коррупционных рисков.

5) Принцип эффективности антикоррупционных процедур.

Применение в ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ» таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.

6) Принцип ответственности и неотвратимости наказания.

Неотвратимость наказания для работников ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ» вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ» за реализацию антикоррупционной политики.

7) Принцип открытости работы.

Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ» антикоррупционных стандартах работы.

8) Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля их исполнения.

5. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие

Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники организации, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций, и на других лиц, с которыми ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ» вступает в договорные отношения.

Ответственные за реализацию антикоррупционной политики профилактику коррупционных и иных правонарушений:

- главный врач ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ», главная медицинская сестра;

﻿﻿- руководители структурных отделений и подразделений;

- Комиссия по противодействию коррупции.

6. Общие обязанности работников ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ» в связи с предупреждением  и противодействием коррупции - воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ»;

- воздерживаться от поведения, которое может быть окружающими как готовность совершить или участвовать в истолковано совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ»;

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики/ руководство ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ» о случаях склонения работника коррупционных правонарушений; совершению коррупционных правонарушений;

- незамедлительно информировать непосредственного начальника/лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики/ руководство ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ» о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими контрагентами ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ» или иными лицами;

- сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о

возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов. Порядок уведомления работодателя о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений установлен в Положений о конфликте интересов в ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ».

7. Специальные обязанности работников ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ» в связи с

предупреждением и противодействием коррупции 

Специальные обязанности в связи с предупреждением противодействием коррупции могут устанавливаться для следующих категорий лиц, работающих в ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ»:

1. ﻿﻿﻿руководства ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ»;

2. ﻿﻿﻿лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной политики;

3. ﻿﻿﻿работников, чья деятельность связана с коррупционными рисками;

4. ﻿﻿﻿лиц, осуществляющих внутренний контроль и аудит, и т.д.

Как общие, так и специальные обязанности включаются в трудовой договор с работником ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ». При условии закрепления обязанностей работника в связи с предупреждением и противодействием коррупции в трудовом договоре работодатель вправе применить, к работнику меры дисциплинарного взыскания, включая увольнение, при наличии оснований, предусмотренных ТК РФ, за совершение неправомерных действий, повлекших

неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей.

Приложение № 4 

к приказу № __________

от «_______»______________________20___г.

ПАМЯТКА

об ответственности за коррупционные правонарушения

Основные принципы противодействия коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и ликвидации последствий коррупционных правонарушений установлены Федеральным законом от 25.12.2008 года 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

В соответствии с п. 1 ст. 1 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» коррупцией являются следующие противоправные деяния:

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;

б) совершение деяний, указанных в подпункте «а», от имени или в интересах юридического лица.

В соответствии со ст. 13 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273- ФЗ «О противодействии коррупции» граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.

Статья 14 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273- ФЗ «О противодействии коррупции» предусмотрено, что в случае если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Применение к юридическому лицу мер ответственности за коррупционное

правонарушение не освобождает от ответственности за данное правонарушение виновное

физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за

коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за это правонарушение юридическое лицо.

В целях уголовно-правового обеспечения противодействия коррупции Уголовный кодекс РФ устанавливает ответственность за совершение следующих коррупционных преступлений: получение взятки (ст. 290 УК РФ), дача взятки (ст. 291 УК РФ), посредничество во взяточничестве (ст. 291.1 УК РФ), коммерческий подкуп (ст. 204 УК РФ).

При этом взяточничество является наиболее распространенным и опасным

преступлением. Оно посягает на основы государственной власти, нарушает нормальную управленческую деятельность государственных и муниципальных органов и учреждений, подрывает их авторитет, деформирует правосознание граждан, создавая у них представление о возможности удовлетворения личных и коллективных интересов путем подкупа должностных лиц, препятствует конкуренции, затрудняет экономическое развитие.

Приложение № 5 

к приказу № __________

от «_______»______________________20___г.

Перечень должностей работников, исполнение обязанностей

которых связанно с коррупционными рисками

1. ﻿Администратор;

2. Акушерка;

3. Ведущий специалист по антитеррористической деятельности и безопасности;

4. Врач клинический фармаколог;

5. Врач общей практики (семейный врач);

6. Врач по медицинской профилактике;

7. Врач ультразвуковой диагностики;

8. Врач функциональной диагностики;

9. Врач-акушер-гинеколог;

10. Врач-аллерголог-иммунолог;

11. Врач-гастроэнтеролог;

12. Врач-дерматовенеролог;

13. Врач-инфекционист;

14. Врач-кардиолог;

15. Врач-колопроктолог;

16. Врач-методист;

17. Врач-невролог;

18. Врач-оториноларинголог;

19. Врач-офтальмолог;

20. Врач-профпатолог;

21. Врач-психиатр;

22. Врач-психиатр-нарколог;

23. Врач-пульмонолог;

24. Врач-терапевт;

25. Врач-терапевт участковый;

26. Врач-уролог;

27. Врач-физиотерапевт;

28. Врач-хирург;

29. Врач-эндокринолог;

30. Врач-эндоскопист;

31. Врач-эпидемиолог

32. Главная медицинская сестра

33. Главный врач;

34. Делопроизводитель;

35. Заведующий консультативно-диагностическим отделением - врач-функциональной диагностики;

36. Заведующий отделением медицинской помощи взрослому населению на дому - врач-терапевт;

37. Заведующий отделением по оказанию платных медицинских услуг; 

38. Заведующий отделением медицинской профилактики - врач-терапевт;

39. Заведующий отделом организационно-методической и клинико-экспертной работы- врач-методист;

40. Заведующий терапевтическим отделением - врач-терапевт;
41. Заведующий терапевтическим отделением – врач общей практики (семейный врач);
42. Заведующий филиалом - врач-методист;

43. Заведующий филиалом - врач-терапевт;

44. Заведующий хозяйством;
45. Заведующий канцелярией;
46. Заместитель главного врача по клинико-эксперной работе;

47. Заместитель главного врача по медицинской части;

48. Инженер;

49. Инструктор по лечебной физкультуре;

50. Медицинская сестра;

51. Медицинская сестра врача общей практики (семейного врача);

52. Медицинская сестра по физиотерапии;

53. Медицинская сестра по функциональной диагностике;

54. Медицинская сестра процедурной;

55. Медицинская сестра стерилизационной;

56. Медицинская сестра участковая;

57. Медицинский статистик;

58. Начальник отдела кадров;

59. Начальник планово-экономического отдела;

60. Начальник справочно-информационного отдела;

61. Начальник материально-технического отдела;
62. Оператор электронно-вычислительных машин;

63. Рентгенолаборант;

64. Специалист гражданской обороны;

65. Специалист по кадрам;

66. Специалист по мобилизационной работе;

67. Специалист по обеспечению информационной безопасности;

68. Специалист по охране труда;

69. Специалист по пожарной безопасности;

70. Старшая медицинская сестра;

71. Старший администратор;

72. Техник;

73. Фельдшер;

74. Экономист;

75. Ведущий Экономист;
76. Юрисконсульт.

Приложение № 6 

к приказу № __________

от «_______»______________________20___г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о конфликте интересов ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов (далее - Положение) разработано в соответствии со ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и положениями Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденных Минтрудом России 08.11.2013.

1.2. Настоящее Положение является внутренним документом для ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ» (далее - Организация), основной целью которого является установление порядка выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников Организации в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.

1.3. Под конфликтом интересов в настоящем Положении понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

1.4. Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в п. 1.3 настоящего Положения, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в п. 1.3 настоящего Положения, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

1.5. Действие настоящего Положения распространяется на всех лиц, являющихся работниками Организации и находящихся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций, а также на физических лиц, сотрудничающих с Организацией на основе гражданско-правовых договоров.

1.6. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех работников Организации.

2. Основные принципы управления конфликтом интересов в Организации

2.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Организации положены следующие принципы:

2.1.1. Обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов.

2.1.2. Индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Организации при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование.

2.1.3. Конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования.

2.1.4. Соблюдение баланса интересов Организации и работника при урегулировании конфликта интересов.

2.1.5. Защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) Организацией.
3. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов

3.1. В настоящем Положении закреплены следующие обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:

3.1.1. При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами Организации без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей.

3.1.2. Избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов.

3.1.3. Раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов.

3.1.4. Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником

организации и порядок его урегулирования, возможные способы

разрешения возникшего конфликта интересов

4.1. В соответствии с условиями настоящего Положения устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов:

4.1.1. Раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу.

4.1.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность.

4.1.3. Разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта

интересов.

4.1.4. Раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе проведения ежегодных аттестаций на соблюдение этических норм ведения бизнеса, принятых в Организации (заполнение декларации о конфликте интересов).

4.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

4.3. Руководителем Организации из числа работников назначается лицо, ответственное за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов.

4.4. В Организации организуется возможность заполнения декларации о конфликте интересов.

4.5. Форма декларации о конфликте интересов определяются руководителем Организации. Рассмотрение представленных сведений осуществляется специально создаваемым для этого структурным подразделением Организации - комиссией, в состав которого включаются:

Председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, члены комиссии, секретарь  комиссии.

4.6. Организация берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.

4.7. Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для Организации рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.

4.8. По результатам проверки поступившей информации должно быть установлено, является или не является возникшая (способная возникнуть) ситуация конфликтом интересов.

4.9. Ситуация, не являющаяся конфликтом интересов, не нуждается в специальных способах урегулирования.

4.10. В случае если конфликт интересов имеет место, то могут быть использованы следующие способы его разрешения:

4.10.1. Ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника.

4.10.2. Добровольный отказ работника Организации или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые

находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов.

4.10.3. Пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника.

4.10.4. Временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями.

4.10.5. Перевод работника на должность, предусматривающую выполнение

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов.

4.10.6. Передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление.

4.10.7. Отказ работника от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

4.10.8. Увольнение работника из Организации по инициативе работника.

4.10.9. Увольнение работника по инициативе работодателя за совершение

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.

4.11. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот

личный интерес будет реализован в ущерб интересам Организации.

4.12. В случае совершения работником умышленных действий, приведших к возникновению конфликта интересов, к данному работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

5. Заключительные положения

5.1. Настоящее Положение утверждается Приказом руководителя Организации и вступает в силу с момента его утверждения.

5.2. Решение о внесении изменений или дополнений в настоящее Положение принимается Приказом руководителя Организации.

5.3. Настоящее Положение действует до принятия нового Положения или отмены настоящего Положения.

Приложение № 7 

к приказу № __________

от «_______»______________________20___г.

СОСТАВ КОМИССИИ

ПО УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТОВ ИНТЕРЕСОВ

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ:

Заместитель главного врача по медицинской части – Сергиенко Е.М.

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ:

И.о. Заместителя главного врача по клинико-экспертной работе – Сагдиева Т.А.
ЧЛЕНЫ КОМИССИИ:

Начальник планово-экономического отдела – Шведова И.В.;
Начальник материально-технического отдела – Голованова Н.В.;
Заведующий отделом ОМО и КЭР - врач-методист – Горбунова Ю.А.;

Главная медицинская сестра –Сынкова Н.Г.;
Начальник отдела кадров – Матвеева А.В.;

СЕКРЕТАРЬ:

Юрисконсульт –  Бобровская Ю.А.

Приложение № 8 

к приказу № __________

от «_______»______________________20___г.

ПОРЯДОК сотрудничества и взаимодействия

ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ»

с правоохранительными органами

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок устанавливает общие правила организации деятельности по взаимодействию с правоохранительными органами, содержит описание процесса взаимодействия ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ» (далее - Учреждение) с правоохранительными органами.

1.2. Условия настоящего Порядка, определяющие взаимодействие Учреждения с одной стороны и правоохранительных органов с другой стороны, распространяются на все структурные подразделения Учреждения.

2. Виды обращений в правоохранительные органы

2.1. Обращение - предложение, заявление, жалоба, изложенные в письменной или устной форме и представленные в правоохранительные органы.

2.1.1. Письменные обращения - это обращенное название различных по содержанию документов, писем, выступающих и использующих в качестве инструмента оперативного информационного обмена между Учреждением и правоохранительными органами.

2.1.2. Устные обращения - это обращение, поступающие во время личного приема руководителя Учреждения или его заместителя у руководителей или заместителей правоохранительных органов.

2.2. Предложение - вид обращения, цель которого обратить внимание на необходимость совершенствования работы и рекомендовать конкретные пути и способы решения поставленных задач.

2.3. Заявление - вид обращения, направленный на реализацию прав и интересов Учреждения. Выражая просьбу, заявление может сигнализировать и об определенных недостатках в деятельности. В отличие от предложения, в нем не раскрываются пути и не предлагаются способы решения поставленных задач.

2.4. Жалоба - вид обращения, в котором идет речь о нарушении прав и интересов Учреждения. В жалобе содержится информация о нарушении прав и интересов и просьба об их восстановлении, а также обоснованная критика в адрес органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений), должностных лиц и отдельных лиц, в результате необоснованных действий которых либо необоснованного отказа в совершении действий произошло нарушение прав и интересов Учреждения.

3. Сотрудничество и порядок обращения учреждения в правоохранительные органы

3.1. Сотрудничество с правоохранительными органами является важным показателем действительной приверженности Учреждения декларируемым антикоррупционным стандартам деятельности. Данное сотрудничество может осуществляться в различных формах:

- Учреждение может принять на себя публичное обязательство сообщать

соответствующие органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых Учреждению (работникам Учреждения) стало известно; необходимость сообщения в соответствующие органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых стало известно  Учреждению, может быть закреплена за лицами, ответственными за предупреждение и противодействие коррупции в Учреждении;

- Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного правонарушения.

3.2. Сотрудничество с правоохранительными органами также может проявляться в форме:

- оказания содействия уполномоченным представителям органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности Учреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

- оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.

3.3. Руководству Учреждения и его сотрудникам следует оказывать поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях.

3.4. Руководство и сотрудники не должны допускать вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов.

3.5. Все письменные обращения к представителям правоохранительных органов готовятся инициаторами обращений - сотрудниками Учреждения и предоставляются на согласование руководителю Учреждения.

3.6. Руководитель структурного подразделения, заместитель руководителя или лицо, курирующее вопросы взаимодействия с органами, несут персональную ответственность за эффективность осуществления соответствующего взаимодействия.

3.7. Рабочая группа совместно с руководителем Учреждения планирует и организует встречи структурных подразделений Учреждения с  правоохранительными органами.

Приложение № 9 

к приказу № __________

от «_______»______________________20___г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о привлечении к трудовой деятельности бывшего сотрудника государственной (муниципальной) службы

1. Работодатель при заключении трудового договора с гражданами, замещавшими должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после их увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок

- сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2. Работодателю необходимо при приеме бывшего госслужащего направить уведомление о его приеме по последнему месту службы работника при следующих условиях:

- с момента увольнения бывшего госслужащего не прошло еще и двух лет;

- работник замещал должность государственной или муниципальной службы, включенную в перечень, утв. Указом Президента РФ от 18.05.2009 года № 557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» (далее – Указ № 557), что

специально оговаривается и в Указе Президента РФ от 21.07.2010 № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»;

- с бывшим госслужащим заключается трудовой или гражданско-правовой договор,

- бывший госслужащий сообщил о своем статусе, в том числе путем предъявления трудовой книжки с соответствующей записью;

- оплата труда или стоимость работ по гражданско-правовому договору составляла более 100 000 руб. в месяц;

- отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности госслужащего из Перечня (это обстоятельство требует дополнительного согласования соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов).

При совокупности указанных условий работодатель обязан в десятидневный срок сообщать о заключении трудового или гражданско-правового договора работодателю госслужащего из Перечня по последнему месту его службы в порядке, предусмотренному Постановлением Правительства РФ от 21.01.2015 года Nº 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной

или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации».

3. Ответственность за соблюдение настоящего Положения возлагается на сотрудников отдела кадров.

Приложение № 10 

к приказу № __________

от «_______»______________________20___г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о мерах по недопущению составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с п. 6 ч. 2 ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и направлено на недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов в ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ».

2. Устанавливается персональная ответственность работников ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ» за составление неофициальной отчетности и использования поддельных документов, в чьи должностные обязанности входит подготовка, составление, представление, направление отчетности и иных документов учреждения (бухгалтерия, планово-экономический отдел, отдел кадров, контрактная служба и иные).

3. Руководителям структурных подразделений ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ» необходимо осуществлять постоянное проведение проверок подлинности документов, образующихся в курируемых на предмет ими сферах деятельности.

4. При проведении проверок необходимо учитывать, что подлинность документов устанавливается путем проверки реальности имеющихся в них подписей должностных лиц и соответствия документов датам отражения в них операций, информации, фактов и т.д.

При чтении документов, после установления их подлинности, необходимо проверять документы по существу, то есть с точки зрения достоверности, законности отраженных в них хозяйственных операций, информации, фактов и т.д.

Достоверность операций, зафиксированных в документах, необходимо проверять изучением этих и взаимосвязанных с ними документов, опросом соответствующих должностных лиц, осмотром объектов в натуре и т.д. Законность отраженных в документах операций необходимо устанавливается путем проверки их соответствия действующему законодательству Российской Федерации и города Москвы.

5. Руководителям структурных подразделений ГБУЗ «ГП № 69 ДЗМ» при выявлении фактов использования поддельных документов незамедлительно информировать Комиссию по противодействию коррупции.
